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PLANO DE TRABALHO 2026
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

RECURSO FEDERAL

1. TITULO: Celebragdo de termo de colaboragdo para a consecu¢do de finalidade de
interesse publico de servigo sdcio assistenciais de prote¢do social especial de Alta

Complexidade.
1.1. DADOS CADASTRAIS:

Razdo Social: Lar S3o Vicente de Paulo

CNPJ: 45.459.625/0001-54

Enderego Completo: Rua S3o Jodo, n? 630, Centro, Itaporanga — SP, CEP 18480-013
Dados Bancarios: Banco do Brasil AG: 2177-6 C/C 12420-6

Telefone/Fax: (15) 3565-1500

Celular: (15) 99629-1207

E-mail: laritaporangal936@outlook.com.br

Dias e Horario de Funcionamento: Segunda a Domingo — 24 horas por dia

1.2. DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: José Benedito Pires

Enderego: Rua Rafael Vita, n2 689, Bairro Centro, Itaporanga — SP, CEP 18480-000
Telefone: (15) 99729-3897

E-mail: josebpires14@gmail.com

RG: 6.157.352

CPF: 793.905.528-34

Data do Inicio do Mandato: 01/04/2025

Data do Término do Mandato: 31/03/2028

1.3. TECNICO RESPONSAVEL:

Nome: Marcelo José da Silva
Formagao Profissional: Servico Social
Telefone:15 996144506
E-mail:marcelojsalto@gmail.com
Registro Profissional: CRESS 609703

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO:
2.1. Titulo: Plano de Trabalho — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade para Idosos
2.2. Periodo de Execugdo: Inicio: 01/01/2026 Término: 31/12/2026

2.3. Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa

2.4. Identificagdao do Objeto:



Lar Sao Vicente de Paulo h

CPN]J: 45.459.625/0001-54
Rua Sao Joao, 630 - Centro - Itaporanga/SP
Cep.: 18.480-000

% E"‘,KNGN - Fone.: (15) 3565-1500 E-mail: laritaporangal 936@outlook.com y

Amparar idosos com 60 anos ou mais em situacao de abandono, risco e vulnerabilidade social,
gue necessitam de cuidados de terceiros devido a auséncia de vinculos familiares ou
incapacidade de autossustento, oferecendo acolhimento e cuidados continuos, sem distin¢do
de raga, cor, religido ou politica.

2.5. Publico Alvo: Pessoas idosas com 60 anos ou mais. O Plano de Trabalho tem como
publico-alvo os idosos acolhidos na instituicdo, bem como aqueles que vierem a ser
encaminhados pelo municipio, conforme disponibilidade de vagas e critérios de admissdo.
Atualmente, a entidade atende 23 residentes, entre homens e mulheres, classificados nos
Graus de Dependéncia |, Il e lll, sendo 16 oriundos do municipio de Itaporanga/SP.

2.6. Critérios de elegibilidade

Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, aposentadas ou beneficidrias do
LOAS/BPC, que ndo possuam compromissos financeiros ativos (como empréstimos), que se
encontre em situagdo de abandono, risco ou vulnerabilidade social, necessitando de amparo
de terceiros por ndo possuirem vinculo familiar ou pessoa responsavel que possa oferecer os
cuidados necessarios, e que ndo apresentem diagndstico de esquizofrenia ou outros
transtornos psiquiatricos que demandem acompanhamento especializado.

2.7. Critérios de Desligamento

O desligamento do idoso podera ocorrer nas seguintes situagdes:

a) Ndo adaptacgdo ao servico durante o periodo de adaptacgdo, estabelecido em até 03 (trés)
meses apds o acolhimento. Caso, ao final desse periodo, o idoso ndo demonstre condicGes de
convivéncia, ajuste ou aceitacdo da rotina institucional, o desligamento podera ser realizado
de forma acompanhada e responsavel.

b) Ndo aceitacdo ou descumprimento das normas e regras da instituicdo, quando esse
comportamento comprometer a convivéncia, a organiza¢do do servico ou o bem-estar coletivo
dos demais residentes.

¢) Quando houver recuperagao dos vinculos familiares e a familia demonstre condigOes
adequadas de retomar os cuidados ao idoso.

d) Quando o idoso manifestar vontade prdpria de desligamento, desde que orientado,
compreendido e que a situagdo ndo gere risco imediato a sua integridade.

2.8. Critérios de priorizacdao em caso de existéncia de vagas para acolhimento

Terdo prioridade para acolhimento institucional os idosos que apresentarem uma ou mais das
seguintes condigdes:

a) Idosos em situagdo de abandono, sem qualquer vinculo familiar ou rede de apoio.

b) Idosos em risco social grave, conforme avaliagdo da assisténcia social do municipio.

c) Idosos com maior fragilidade fisica, desde que nao classificados como Grau Il

d) Idosos beneficiarios do LOAS/BPC, sem condicdes de autossustento.

e) Idosos encaminhados pela rede socioassistencial, Ministério Publico ou Conselho Municipal
do Idoso, com comprovacao da necessidade.

f) Idosos submetidos a violéncia fisica, psicoldgica, financeira ou negligéncia, conforme
avaliacdo técnica.

g) Idosos sem moradia, em situagdo de rua ou risco iminente de desabrigo.
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2.9. Meta de Atendimento em 2026: A meta de atendimento para o exercicio de 2026 é de
até 30 (trinta) pessoas idosas, correspondente a capacidade total de atendimento da
instituicdo. Ressalta-se que o recurso federal ndo esta vinculado ao acolhimento de usuarios
especificos, tratando-se de um repasse financeiro destinado a manutengdo global da
instituicdo, com o objetivo de garantir a continuidade, a qualidade e a regularidade dos
servicos de acolhimento institucional. Dessa forma, o recurso beneficia todos os idosos
acolhidos, independentemente do municipio de origem, contribuindo para o custeio das
despesas de funcionamento e para o fortalecimento da oferta do servico.

2.10. Local de Execugao:
Sede da entidade — Rua Sdo Jodo, n? 630, Centro, CEP 18480-013, Itaporanga/SP.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A Constituicdo Federal de 1988 e a LOAS consolidaram a assisténcia social como direito de
cidadania, garantindo atendimento as necessidades bdasicas de pessoas em vulnerabilidade. As
InstituicGes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) assumem papel fundamental no suporte
a idosos sem vinculo familiar, sem condi¢des de autossustento ou expostos a riscos sociais.

O Lar Sao Vicente de Paulo acolhe idosos com diferentes niveis de dependéncia, oferecendo
moradia, alimentagdo, cuidados, convivéncia e acesso a salde, fortalecendo vinculos e
promovendo dignidade e qualidade de vida. O plano contempla agdes integradas entre equipe
técnica, servicos de salde, rede socioassistencial e comunidade, garantindo a continuidade do
acolhimento humanizado.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Atividades mensais — Janeiro/2026 a Dezembro/2026

e Reunibes Técnicas (mensal)

e Planejamento (bimestral)

e Atividades coletivas (mensal)

e Atividades festivas e comemorativas (mensal)

e AcOes Familia/Usudrio (mensal)

e Encaminhamento a rede socioassistencial (mensal)
e Ginastica laboral (mensal)

e Projeto Adote um Idoso no Natal (nov/dez)

5. METODOLOGIA:
A instituicdo atuard com equipe interdisciplinar composta por assistente social, equipe técnica
de enfermagem, cuidadores, nutricionista, monitor, fisioterapeuta e demais colaboradores. As
acdes envolvem:

e Estudos sociais individuais

e Reaproximagdo familiar

e Oficinas socioeducativas e atividades de lazer

e Educacdo em saude

e Atendimentos de enfermagem e acompanhamento médico

e Fisioterapia individual e coletiva

e Higienizacdo, lavanderia e cuidados diarios

e CelebracgGes e eventos mensais

e Inclusdo comunitéria e fortalecimento de vinculos
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6. RECURSOS HUMANOS: CUSTO DETALHADO

Fungdo: Assistente Social

Fungdo: Auxiliar de Limpeza

Funcgdo: Auxiliar de Lavanderia

Descri¢do Valor RS Descri¢do Valor RS Descri¢do Valor RS
Salario Base 3.700,00 Salario Base 1.743,00 Salario Base 1.743,00
Insalubridade - Insalubridade 324,20 | |Insalubridade 324,20

Adicional Noturno -

Adicional Noturno -

Adicional Noturno -

Provisdo de 132 salario 308,33 | |Provisdo de 132 saldrio 172,27 | |Provisdo de 132 salario 172,27
Provisdo de 1/3 Férias 102,78 | |Provisdo de 1/3 Férias 57,42 | |Provisdo de 1/3 Férias 57,42
FGTS 296,00 | |FGTS 165,38 | |FGTS 165,38
Prov. FGTS s/ Férias e 132 32,89 Prov. FGTS s/ Férias e 132 18,38 Prov. FGTS s/ Férias e 132 18,38
INSS 740,00 INSS 413,44 INSS 413,44
Prov. INSS s/ Férias e 132 82,22 | |Prov. INSS s/ Férias e 132 45,94 | |Prov. INSS s/ Férias e 132 45,94
CUSTO MENSAL 5.262,22 | [CUSTO MENSAL 2.940,03 | |CUSTO MENSAL 2.940,03

Fungdo: Cozinheiro

Fungdo: Cuidador Diurno

Fungdo: Cuidador Noturno

Descri¢do Valor RS Descri¢do Valor RS Descrigdo Valor RS
Saldrio Base 1.830,00 | |Saldrio Base 1.860,00 | |Saldrio Base 1.860,00
Insalubridade - Insalubridade 324,20 | |Insalubridade 324,20
Adicional Noturno - Adicional Noturno - Adicional Noturno 558,00
Provisdo de 132 saldrio 152,50 | |Provisdo de 132 salario 182,02 | |Provisdo de 132 salario 228,52
Provisdo de 1/3 Férias 50,83 | |Provisdo de 1/3 Férias 60,67 | [Provisdo de 1/3 Férias 76,17
FGTS 146,40 | |FGTS 174,74 | |FGTS 219,38
Prov. FGTS s/ Férias e 132 16,27 Prov. FGTS s/ Férias e 132 19,42 Prov. FGTS s/ Férias e 139 24,38
INSS 366,00 | |INSS 436,84 | [INSS 548,44
Prov. INSS s/ Férias e 132 40,67 Prov. INSS s/ Férias e 132 48,54 Prov. INSS s/ Férias e 13¢ 60,94
CUSTO MENSAL 2.602,67 | [CUSTO MENSAL 3.106,43 | |CUSTO MENSAL 3.900,03

Fungdo: Fisioterapeuta

Fungdo: Nutricionista

Fungdo: Técnico de Enfermagem

Descri¢do Valor RS Descri¢do Valor RS Descri¢do Valor RS
Salario Base 1.621,00 Salario Base 1.621,00 Salario Base 2.000,00
Insalubridade - Insalubridade - Insalubridade 324,20
Adicional Noturno - Adicional Noturno - Adicional Noturno 600,00
Provisdo de 132 salario 135,08 | [Provisdo de 132 salario 135,08 | [Provisdo de 132 salario 243,68
Provisdo de 1/3 Férias 45,03 | |Provisdo de 1/3 Férias 45,03 | |Provisdo de 1/3 Férias 81,23
FGTS 129,68 | |FGTS 129,68 | |FGTS 233,94
Prov. FGTS s/ Férias e 132 14,41 Prov. FGTS s/ Férias e 132 14,41 Prov. FGTS s/ Férias e 132 25,99
INSS 324,20 INSS 324,20 INSS 584,84
Prov. INSS s/ Férias e 132 36,02 | |Prov. INSS s/ Férias e 132 36,02 | [Prov. INSS s/ Férias e 132 64,98
CUSTO MENSAL 2.305,42 | [CUSTO MENSAL 2.305,42 | |CUSTO MENSAL 4.158,86
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7. CUSTO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

thfae de Fungsio Carga Horaria Regim-e V?If)r: Valor

Funcionarios Mensal Trabalhista| Unitario Mensal
01 Assitente Social 150 CLT 5.262,22 5.262,22
03 Aucxiliar de Limpeza 180 CLT 2.940,03 8.820,09
01 Auxiliar de Lavanderia 180 CLT 2.940,03 2.940,03
03 Cozinheiro 180 CLT 2.602,67 7.808,01
03 Cuidador Diurno 180 CLT 3.106,43 9.319,29
01 Cuidador Noturno 180 CLT 3.900,03 3.900,03
01 Fisioterapeuta 50 CLT 2.305,42 2.305,42
01 Nutricionista 80 CLT 2.305,42 2.305,42
02 Técnico de Enfermagem 180 CLT 4.158,86 8.317,72
16 Total 50.978,23

8. RECURSOS FiSICOS:
Ne Especificagdao Existente

01 Capela +sala de deposito 01

02 Sala dos técnicos 01

03 Sala de fisioterapia 01

04 Sala Servico Social 01

05 Rouparia 01

06 Sala para recepgao e visita; 01

07 Sala de convivéncia 01

08 Refeitorios 02

09 Deposito 01

10 Lavanderia 01

11 Sala de arquivo 01

12 Cozinha com dependéncias para depdsito. 01

13 Sanitario para funcionarios 02

14 04 quartos feminino com suite 01

15 06 quartos masculino com suite 01

16 Sala de Enfermagem 01

17 Patio com cobertura para lazer 01
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9. RECURSOS MATERIAIS:

Ne Especificagao Existente

01 Computador 02
02 Impressora 02
03 Mesas continuas fixadas na parede 05
04 Cadeiras 40
05 Televisdao — para convivéncia 02
06 Jogos de sofd 05
07 Poltrona 04
08 Jogos de escritério 03
09 Mesa grandes area de lazer e reunido 07
10 Fogdo industrial 03
11 Geladeira 03
12 Notebook 01
13 Celular 01
14 Camas 30
15 Cama hospitalar 02
16 Multi uso para roupas 21
17 Armario de cozinha 01
18 Freezers 02
19 Mesa inox 02
20 Mesas pequena marmore 02
21 Bebedouros 02
22 Armario multi portas para funcionarios 01
23 Maquina de lavar industrial 01
24 Secadora de roupas industrial 01
25 Centrifuga industrial 01
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10. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

Especificagao Repasse Mensal RS

Repasse Total RS

Os recursos provenientes do governo FEDERAL
MUNICIPIO  de
aplicados na

repassados através do

Itaporanga/SP serdo

R$1.167,00 de janeiro a
novembro e RS 1.163,00
no més de dezembro

Remuneragdo dos Recursos Humanos dos
seguintes profissionais: Servigo Social, Monitor
de Artes, Cuidador de idosos, Nutricionista,
Auxiliar de Limpeza e Cozinheiras e Encargos
Trabalhistas (INSS, FGTS e IRRF)

RS 14.000,00

Total RS 1.167,00

RS 14.000,00

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Cronograma de Desembolso

Meses Data prevista Origem dos Recursos (RS)
do repasse Municipal Outros Total
Janeiro /2026 31/01/2026 R$1.167,00 RS$0,00 R$1.167,00
Fevereiro /2026 28/02/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Margo/ 2026 31/03/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Abril/ 2026 30/04/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Maio /2026 31/05/2026 R$1.167,00 RS$0,00 R$1.167,00
Junho/2026 30/06/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Julho/ 2026 31/07/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Agosto/2026 31/08/2026 R$1.167,00 RS$0,00 R$1.167,00
Setembro/ 2026 30/09/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Outubro/ 2026 31/10/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Novembro/2026 30/11/2026 R$1.167,00 R$0,00 R$1.167,00
Dezembro /2026 30/12/2026 RS 1.163,00 RS$0,00 R$1.163,00
TOTAL R$ 14.000,00 R$ 0,00 RS 14.000,00
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12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo da execucdo do servico serdo realizados pelo Assistente Social
Responsavel Técnico, por meio do acompanhamento continuo das atividades desenvolvidas,
da andlise dos registros diarios e da verificacdo da qualidade dos atendimentos prestados aos
usuarios.

O responsavel técnico efetuara:

e Acompanhamento sistematico da rotina do servigo;

e Avaliacdo mensal das ag¢des realizadas e dos resultados obtidos;

e Verificagdo da documentagdo interna e dos registros obrigatérios;
e Identificacdo de necessidades de ajustes ou melhorias;

e Elaboracdo de relatérios internos de monitoramento e avaliagao.

O obijetivo é garantir que o servico seja executado conforme o Plano de Trabalho, mantendo a
qualidade, a organiza¢do e o cumprimento das normas técnicas.

13. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao
Estado, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgdo ou da Administracdao Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢Ges consignadas nos orgamentos deste
Poder, na forma deste plano de trabalho.

Itaporanga, 07 janeiro de 2026.

José Benedito Pires
Presidente

Marcelo José da Silva
Prof. Resp. pela execugdo do Serv. sdcio Assistencial

Antonio Marcelo Siqueira
Profissional responsavel pela prestacdo de contas



